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Omgevingsdialoog koersdocument omgevingsvisie — 20 september 2021
Hoe ziet Hollands Kroon er in 2040 uit?

Thema: Vitale kernen — locatie Cultuurschuur te Wieringerwerf

Na het welkomstwoord wordt een korte uitleg gegeven over het proces tot nu toe.
Er ligt een voorbeeld voor die bestaat uit 3 ontwikkelrichtingen, hoofdthema’s, waar veel onderwerpen
onder vallen.
De ontwikkelrichtingen zijn:
- Vitale Kernen
- Grootschalige Kracht en
Adaptief Buitengebied.

Aan de hand van een presentatie en de ‘praatplaten’ aan de muur is de keuze voor de thema’s uitgelegd.
Vandaag sturen we op het thema Vitale Kernen.
Na de presentatie is mogelijkheid om langs de praatplaten te lopen en de informatie te lezen.

De praatplaten zijn beschikbaar op A3 formaat om rustig te kunnen kijken en lezen.

Vragen/ korte opmerkingen na de presentatie:

- Kijkend naar informatie op kaart West: er is 1 middelbare school in Hollands Kroon. Koester deze.
Het aantal leerlingen neemt zienderogen af. Doordat er weinig extra woningen zijn gebouwd, zijn
jonge(re) gezinnen weggetrokken uit de Wieringermeer/ Hollands Kroon. Dat heeft onder andere
als gevolg dat er op de scholen minder leerlingen zijn.

- Kijkend naar informatie op kaart West: is het de wens van de gedachte van de gemeente dat men
gaat wonen in het gebied rondom Anna Paulowna? Kijkend naar de openbare voorzieningen zoals
bus-/ treinstation?

- Hollands Kroon wordt als werkgemeente gezien. Werknemers komen niet van hier. Ze komen
hier om tijdelijk te werken en dan weer terug naar land van herkomst. Lokale ondernemers zien
deze werknemers bijna niet. Ze gaan naar de supermarkt en/ of Poolse winkel.

- Een groot deel van deze werknemers woont niet in Hollands Kroon. Een stroom verkeer in de
ochtend en middag is een van de gevolgen.

- Buitenlandse werknemers mogen op industrieterreinen wonen, ‘eigen’ inwoners niet.
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Wat is de identiteit van uw kern?

Weidsheid van het landschap, in verschillende richtingen kunnen zien.

De keuze om hier te komen wonen waren: bereikbaarheid, voorzieningen in het dorp, scholen, groen in
de buurt. In de tussentijd is daar wat verandering in gekomen. Denk daarbij aan de bereikbaarheid van de
kernen met openbaar vervoer. Deze is achteruit gegaan.

In de buurt van bossen en water is heel aantrekkelijk. Robbenoordbos en Dijkgatbos zijn op fietsafstand
bereikbaar, vooral uit de kernen Wieringerwerf, Kreileroord en Den Oever.

Groen in de kern geeft een welbehagen aan. Houd groen in de kernen en als het kan: uitbreiden. Zorg dat
er groene structuren komen en blijven. Houd rekening met het betalen van het onderhoud van het groen

voor de toekomst.

Parels van Hollands Kroon

Meer samenwerking met de beheerder van het bos/ de bossen in de Wieringermeer, Staatsbosbeheer.
SBB is een eigen bedrijf organisatie die eigen beslissingen neemt.

Ook de kust is een 15km lange parel hieronder Oude Zeug. Langs dit stuk kust is een mogelijkheid om het
water in te gaan. Hier liggen kansen voor ontwikkelingen.

De Kop Werkt! is een actief programma; wordt daarmee samengewerkt?

Naar ambities kijkend, hoe worden deze betaald? Kunnen de ambities allemaal worden uitgevoerd?

Samengaan/ synergie

Evenwicht tussen de 22 kernen in Hollands Kroon is belangrijk. Het is een zoektocht om samen te gaan.
10 jaar geleden is Hollands Kroon ontstaan door het samengaan van 4 gemeenten. Met 4x een eigen

identiteit, eigen karakter.

Jeugd
Omgevingsvisie is voor de jeugd, de jongeren van nu, de ouderen van later. Deze groep zit nu niet aan
tafel. Er is nu niets voor de jeugd om ze te houden. Voor de groep 12 — 18 jarigen zijn geen ‘hangplekken’

bijvoorbeeld.
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Woongemeente
Dit gebied — voormalig gemeente Wieringermeer - wordt als werkgebied gezien, niet als woongemeente.

Hoe kan jeugd terugkomen om hier te wonen? Uitstraling van het gebied. Door economische
ontwikkelingen en andere zichtlijnen is hier het woongenot verandert. Denk aan ontwikkeling Agriport,
windmolens. Het groen is weg.

De laatste jaren is minder gebouwd in deze kernen, gevolgd door een leegloop van jeugd. Nu zijn er
ontwikkelingen, en wanneer zijn deze waar gemaakt? Komt ‘eigen jeugd’ aan bod voor deze nieuwe
woningen of is het voor de tijdelijke werknemers?

De sociale woningvoorraad is niet hard gegroeid de laatste jaren. Woonstichtingen hebben ingezet op
renovatie van de bestaande woningvoorraad en minder ingezet op nieuwbouw. Dit is een financieel

gevolg van een van de landelijke regels: verhuurdersheffing.

Groen
Meer groen in de kernen en in het buitengebied voor mooie groene zichtlijnen. Ook de rechte fietspaden
kunnen groener worden aangekleed. Opmerking: er is een vergunning voor de bouw van een gebouw van

40 meter hoog aan de Tussenweg. Bomen ertegenaan is qua hoogte niet zo interessant.
Als idee, voorstel is genoemd om bijvoorbeeld een park/ groen buiten een kern aan te leggen.
Bijvoorbeeld aan te koop liggende grond aan de A7. Dit is goed bereikbaar. En een groot gebied kan

beschikbaar zijn.

Ondernemen/ retail

De afgelopen periode is het thuiswerken sterk gegroeid, ook in een aantal uitvoerende vakgebieden. Denk
bijvoorbeeld aan het kappersvak. In de kernen is het knippen aan huis sterk gegroeid. Kan dit aan
strengere regels worden gelegd, om de bestaande ondernemingen wat te beschermen? Personeel is door
de thuisontwikkeling minder goed voor bedrijven te vinden. Voor een aantal vakgebieden zouden regels
in het (klein) ondernemerschap misschien wat versoepelt kunnen worden om bestaansrecht te houden.
Veel webwinkels werken ook uit huis, extra transportbewegingen in wijken is daar een gevolg van.

Wijken zijn hier niet op gebouwd qua inrichting van de wegen. Zijn daar strengere regels mogelijk?

Leefbaarheid In de kern Wieringerwerf zijn al ontwikkelingen gaande. Voor aanpassen van het
winkelgebied ligt een plan. Door dit aantrekkelijker te maken, ontstaat ook een betere leefbaarheid. Zorg
dat daar groen en ontspanning in de buurt komt. Meer ontmoetingsmogelijkheden voor iedereen door

elkaar heen.
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Bereikbaarheid/ mobiliteit

Kleine kernen zijn niet goed of niet bereikbaar met het openbaar vervoer. Buslijnen zijn verdwenen. De
gemeente voelt zich in de steek gelaten door Haarlem. De partij Connexxion heeft opdracht gekregen te
elektrificeren. Door het openbaar vervoer op andere manieren in te zetten is minder uitgegeven aan het
aantal bestaande buslijnen van toen.

Openbaar vervoer wordt nu — naast Connexxion - voor een deel uitgevoerd door en de Belbus. Waarbij de

Buurtbus door inzet van vrijwilligers kan blijven rijden.

Eigen vervoer is belangrijk. Wat ook goede wegen en fietspaden vraagt.
Om op de fiets naar een sportvereniging te gaan van een kleine naar een grotere kern, vraagt

zichtbaarheid. In de winteravonden is dit zeker een uitdaging al fietsend door de polder.

Duurzaamheid
Dit gebied wordt als werkgebied gezien. De technologie en dynamiek is sterk ontwikkelt, innovatieve
bedrijven starten zich hier. Door werken en leren in dit gebied aan te bieden kan het zijn dat jeugd na een

opleiding hier blijft.

Recreatie/ ontspanning

Er liggen kansen langs het lJsselmeer. Nu is er 1 afstapje om te kunnen zwemmen langs de lJsselmeerkust.
Is hier meer van te maken?
Ook bosgebied biedt recreatieve mogelijkheden.

Er is ontwikkeling in vaar-/ kanoroutes in de gemeente en in de regio.

Wat is in 2040 neergezet?

Openbaar vervoer heeft een goed netwerk en is voor iedereen gratis.

Groene omgeving moet waargemaakt zijn.

Droge voeten in de Wieringermeer.

Klimaatadaptatie; verandering van klimaat. Maak groenzones langs invalswegen zodat water naar de
ondergrond kan bij veel regenval. Dit is een waterbuffer voor droge tijden kan zijn. In straten zijn bomen
geplant wat schaduw geeft. Auto’s parkeren op verstevigd gras in plaats van bestrating.

Bloeiende ondernemingen in Wieringerwerf en Middenmeer.

Bos bij Middenmeer.

Qua uitzicht blijft de weidsheid.

Waterberging aan de Cultuurschuur.
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Goede verbindingen tussen kernen.

Windmolens zijn afgebroken, het weidse landschap is terug.
Voldoende woningen.

Veel sportgelegenheid in diverse sporten. Sporten verbindt.

Zorg en geldzaken zijn op orde (terug naar het ‘ziekenfondssysteem’).

Sociaal samenzijn, in kernen samen een mooie, bereikbare, groene leefomgeving neergezet.

Tips:
- Ga op bezoek bij verenigingen, scholen, enz. Deze doelgroepen ontbreken op deze avond.

- Alsidee, voorstel is genoemd om bijvoorbeeld een park/ groen buiten een kern aan te leggen.

1 Kijkend naar informatie op kaart West: is het de wens van de gedachte van de gemeente dat
Anna Paulowna woongebied wordt? Kijkend naar de openbare voorzieningen zoals bus-/

treinstation?

2 Als naar de ambities wordt gekeken, waar worden deze door betaald? Kunnen de ambities

allemaal worden uitgevoerd?

Hoe kan jeugd terugkomen om hier te wonen — en werken?

Nieuwbouwplannen zijn er, wanneer zijn deze waargemaakt?

En voor wie zijn de woningen bedoeld, voor de tijdelijke arbeiders of voor de ‘eigen inwoners’?

Regels voor — thuiswerkende — ondernemers, zijn deze strenger in te zetten?

lJsselmeerkust ontwikkelen voor ontspanning, recreatie
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De Kop Werkt! is een actief programma; wordt daarmee samengewerkt?
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