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Omgevingsdialoog koersdocument omgevingsvisie — 28 september 2021
Hoe ziet Hollands Kroon er in 2040 uit?

Thema: Vitale kernen — locatie Restaurant De Polderei te Anna Paulowna

Na het welkomstwoord volgt een korte uitleg over het proces tot nu toe.
Er ligt een voorbeeld voor die bestaat uit 3 ontwikkelrichtingen, hoofdthema’s, waar veel onderwerpen
onder vallen.
De ontwikkelrichtingen zijn:
- Vitale Kernen
- Grootschalige Kracht en
Adaptief Buitengebied.

Aan de hand van een presentatie en de ‘praatplaten’ is de keuze voor de thema’s uitgelegd.
Vandaag sturen we op het thema Vitale Kernen.
Na de presentatie is mogelijkheid om langs de praatplaten te lopen en de informatie te lezen.

De praatplaten zijn beschikbaar op A3 formaat om rustig te kunnen kijken en lezen.

Wat betekent vitaal voor u, in uw woongebied of voor heel Hollands Kroon?

Vitaal betekent: een goed gevoel, frisse lucht, genoeg bomen in de omgeving, bouw niet te dicht op
elkaar. Kunnen wandelen in een inspirerende, prikkelende omgeving. Voldoende parkeergelegenheden.
Veilige voetpaden, ook voor gebruikers met rollators, rolstoelen. Met goede straatverlichting, voor de
fysieke veiligheid en het veilige gevoel.

Bewoners doen mee in de samenleving om de kern, gemeente, leefbaar te houden. Eigen ervaring in een
kern met geen voorzieningen is dat het sociale gevoel hoog is. Veel mensen doen mee aan

georganiseerde activiteiten.

Houd oog voor de zorg. Met de demografische ontwikkeling van nu — vergrijzing — groeit de vraag naar
zorgverlening. Vooral omdat het advies is zo lang mogelijk thuis te blijven wonen. In de gemeente is een
groei van de oudere bevolking. En minder groei van het deel van de bevolking dat wil en kan werken. Om
zorg te kunnen bieden is een andere vorm van wonen nodig. Nu wonen zorgvragers ver uit elkaar wat veel

reistijden vraagt.
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Vitaliteit vertrekt uit de kernen doordat jeugd uit de kernen wegtrekt om te studeren. Veel komen na de

studie niet terug. Er is werk elders gevonden. En de keuze om in de buurt van werk te gaan wonen is dan

snel gemaakt. Er lijkt in dit gebied weinig aanbod van passend werk. Naast dat de bereikbaarheid van het

werk niet optimaal is. De keuze om terug te komen naar dit gebied wordt niet altijd genomen.

Wat kan vitaliteit in de kernen groter maken?

Openbaar vervoer: Het openbaar vervoer is heel minimaal. Veel kernen worden niet bereikt. Aan
de westkant van de gemeente ligt Anna Paulowna met een treinstation. Uit de meeste kernen is
dit niet goed bereikbaar.

Jeugd kan niet bij werkgevers in Hollands Kroon komen door het minimale openbaar vervoer. Is
er iets te organiseren samen met het bedrijfsleven bijvoorbeeld? Om jeugd bij die plaats te
brengen waar stage lopen mogelijk is. Of te kunnen brengen naar het gebied waar gewerkt
wordt?

Wonen: Ook zijn er geen — betaalbare - woningen voor de jongeren. Er is vraag naar een mix van
wonen van jongeren, eengezinswoningen, ouderenwoningen.

Winkelcentrum: Vitaliteit zit ook in bijvoorbeeld een winkelcentrum. Concentreer gebieden waar
winkels zijn. Zorg ervoor dat bijvoorbeeld ouderen bij het winkelcentrum kunnen wonen om voor
zichzelf te kunnen zorgen. Ook het sociale contact kan groeien door het hart van een kern beter
te gebruiken.

In gebieden waar winkels zijn is veel steen; meer groen maakt meer uitnodigend.

Vooral door de versplintering van waar ondernemers te vinden, is sociale contact minder
geworden.

Er is vraag naar groen. Denk aan ontmoetingsplaatsen als een park met bijvoorbeeld speeltuinen.
Jong en oud ontmoet elkaar.

Verenigingen blijven bestaan als jeugd zich gaat aansluiten. Door vooral vertrek van jeugd uit de

gemeente, komt het voortbestaan van verenigingen onder druk te staan.

Hoe moet het met de economie in Hollands Kroon?

Houdt werkgelegenheid in de gemeente. Het is vooral agrarisch gebied, logistiek — transport. Het

aantrekken van andere werkzaamheden kan zorgen voor groei. Bijvoorbeeld Kooyhaven is ontwikkeld, er

is weinig tot geen activiteit gezien.

Binnen de horeca, zorg, techniek, onderwijs is veel vraag naar werknemers.
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Er moet gebouwd worden. Heeft bijvoorbeeld de provincie oog voor ons gebied? Of wordt door provincie
vooral naar kansen in en rond Amsterdam gekeken?

Reactie: Hollands Kroon viel onder anticipeergebied. Nu zie je in de hele regio dat er een groei op gang is.
Migratie uit Amsterdam naar het noorden. De provincie zet vooral in op herstructurering in de kernen en
inbreiden waar kan. Voor bouw in het landelijk gebied heeft de provincie strenge regels. Als een
gemeente in landelijk gebied woningen wil bouwen moet dit goed gemotiveerd worden. Er wordt naar de
te verwachten demografische ontwikkelingen gekeken. Bijvoorbeeld naar een type woning waar over 10 —

15 jaar over gevraagd wordt.

Er is een woonvisie vastgesteld. Hier staat niet in voor welke doelgroep en/ of welk type woning gebouwd
moet worden. Dat is de volgende stap.
Er is nu vraag naar woningen door verschillende doelgroepen.

- Bijvoorbeeld tijdelijke werknemers. Door deze groep wordt hier gewerkt, waar uit Nederland de
handen niet zijn. Ook deze groep willen we een prettige woonomgeving bieden.

- Bijvoorbeeld de doelgroep 75+. De komende jaren wordt een groei van 40% verwacht. Waar en
hoe willen we deze groep inwoners huisvesten? En kunnen we zorg bieden, als daar vraag naar
is?

Informatie is dat in Anna Paulowna een aantal projecten zijn gestart. Denk aan project
Molenvaart: ouderenvoorziening met zorg; Pareaulaan: ouderenvoorziening.

- Bijvoorbeeld beroepsbevolking. Het marinebedrijf is ook zoekende naar werknemers. Jeugd komt

niet, omdat er ‘niets’ is. Geen woningen, voorzieningen.

Daarnaast is de wens om betaalbaar te blijven wonen.

Hoe zit het met nu plannen neerleggen en de haalbaarheid? Dat is onderdeel van ophalen van informatie
in onder andere deze bijeenkomst. Welke vragen, ambities, wensen zijn er. Er wordt in een latere fase

gekeken naar haalbaarheid van ideeén voordat de gemeentelijke visie er ligt.

Wonen: komt er een voorkeur voor het type te bouwen woningen? Bijvoorbeeld denkend aan de
groeiende vraag van mantelzorg?

De doelgroep die zorg nodig heeft, groeit enorm. Mantelzorgers zijn ook vaak de werknemers van nu.
Denk na over het voorzieningenniveau in alle kernen. Wil de gemeente in de 22 kernen op hoog niveau
houden? Of concentreren in een aantal kernen? Er wordt nagedacht over inclusief bouwen. Vergrijzing is

nu gaande, welke woonvraag kan er over 20 jaar zijn? En hoe zet je deze woningen dan in?
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De feitelijkheid is dat er een toename is van meer dan 50% zorgvragers tot 2030 in combinatie met en een
forse afname van de beroepsbevolking. Per saldo maakt dat er een onhoudbare situatie aankomt die
vraagt om drastische maatregelen op alle terreinen om ervoor zorg te kunnen dragen dat de burgers van
gemeente HK vitaal oud kunnen worden. Om dit te kunnen doen is het noodzakelijk dat het hoger op de

politieke agenda komt.

Denkend aan het particulier initiatief Polderhof: daar is vraag naar. Naar initiatieven en alternatieven

wordt gekeken.

Er is weinig aandacht voor domotica. Er zijn overal elektrische apparaten. Is daar meer op in te

ontwikkelen, in te zetten als hulp bij bijvoorbeeld de zorgvraag?

Wonen: er is een scheve verhouding. Hoe kun je hier invloed op hebben?

Hoe wordt met de woningvoorraad van nu omgegaan? Zijn deze woningen geschikt voor de toekomst?
Kunnen deze slim worden gebouwd? Kijk niet alleen naar nieuwbouw. Ook in herstructureringsplannen
moet aandacht zijn voor deze vraag. De mix van jeugd, zorgvragers, zorgaanbieders — mantelzorgers,

ouderen bij elkaar laten wonen is niet zo makkelijk in te vullen.

Verduurzamen, hoe zit dat?

Bedrijven: Er is nu een probleem met leveren van elektriciteit. De eerst volgende jaren kunnen grote(re)
bedrijven zich niet in dit gebied starten.

Woongebied: meer groen nodig, om teveel aan water op te kunnen vangen. Recreatie, ontspanning om of
bij de kern is nu niet mogelijk. Graag ontwikkelen.

Ook zijn inwoners zelf voor een deel aan zet. Door de eigen tuin niet helemaal te bestraten. Ook hier

moet groen een plaats krijgen.

Concrete vraag: rondom Elshof zou veel groen en water komen. Wordt dit gerealiseerd? Er zou een

kanoroute komen? Het duurt even voordat groen zichtbaar wordt. Aandacht voor de vraag.

2060: wat zeggen uw kleinkinderen over u?

Dat er voldoende groen is, rust en veiligheid. Er is levendigheid in de kern. Dat er voorzieningen zijn.

Voor een redelijke prijs kan iedereen wonen en zorg krijgen.
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Dat er nu goede keuzes gemaakt zijn in welke kernen te ontwikkelen en welke op andere wijze worden

voorzien van wat daar nodig is.

Jeugd is terug en zijn de gezinnen van de toekomst. Er is een leerprogramma in de gemeente, regio.

Samen met een redelijk goede bereikbaarheid.

Nabranders
Zet in op de waterhuishouding. Denkend aan de klimaatverandering. Noord-Holland ligt onder zeeniveau.

Ook hier aandacht voor. Samen met Hoogheemraadschap.

1 Meegeven: Houd oog voor de zorg. Met de demografische ontwikkeling van nu — vergrijzing —

groeit de vraag naar zorgverlening.

2 Uitbreiden van openbaar vervoer. Kan openbaar vervoer dichter bij werkgebieden kunnen

worden gerealiseerd?

3 Kan samen met het bedrijfsleven vervoer van wonen naar werk worden georganiseerd? Jeugd
komt nu niet op de plaats waar aanbod van werk is. Vacatures/ stageplaatsen blijven mede

hierdoor openstaan.

4 Wordt bij herbouw, nieuwbouw rekening gehouden met de vraag naar een mix van woningen?

Zodat jong en oud bij elkaar kan wonen.

5 Er is vraag naar groen in en om de kernen. Kunnen er bijv. parkjes/ parken worden aangelegd,

grasvelden, inspirerende wandelroutes?

6 Vraag naar vergroening van de winkelgebieden. Nu erg versteend.

7 Maak een keuze in welke kernen te ontwikkelen, voorzieningen laten bestaan. En in welke
kernen minder/ geen voorzieningen. 22 kernen op de been houden is niet haalbaar. Zeker niet

om bijvoorbeeld de zorg te kunnen leveren die wordt gevraagd.

8 Bouwen van woningen: voor de vraag van nu of toch ook kijkend naar de mogelijk

veranderende doelgroepen in de toekomst? Hoe wordt hiermee omgegaan? Worden er al

keuzes gemaakt?
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Is er aandacht voor domotica in en om woningen? Aantal jaar geleden op ingezet, nu minder
berichtgevingen. Kan hierop worden ingespeeld? Voor wonen, zorg, andere voorzieningen

(denk aan boodschappen, sociale contacten, enz.)?

10

Concrete vraag: rondom Elshof zou veel groen en water komen. Wordt dit gerealiseerd? Er zou

— bijvoorbeeld — een kanoroute komen?

11

Duurzaamheid: kan in woningen worden toegepast. Ook in de openbare ruimte, bijv.
waterbassins (opvang van veel water, nu bij veel regenval last van overstromingen). Inzet

van dit water bij langere periode van droogte. Hoe te realiseren?

12

Er is vraag naar ontmoetingscentra in de kernen. Ook naar recreatiemogelijkheden binnen en

buiten. Kan er bijv. samenwerking komen met het verenigingsleven? Deze gebouwen en/ of

velden worden niet dagelijks/ hele dagen ingezet voor de betreffende sport.
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